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Rumbo a la , sociedad del
conocimiento”

Aceleracion de la produccion y de |a
circulacion del conocimiento

Nuevas tecnologias de comunicacion y medios

Des-territorializacion del conocimiento — fin
de los espacios nacionales del conocimiento

Reduccion del tiempo de vida medio de
nuevos conocimientos

Conocimiento como 42 fuerza productiva

Revalorizacion del individuo
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Nuevas dinamicas sociales

Conocimiento como recurso estratégico

Conocimiento como fuente de plusvalia
economica

Informacion como recurso tranformador

Aceleracion, densificacion y globalizacion de
las comunicaciones



Conocimiento como mercancia

Al contrario de otras mercancias, la venta de
,conocimiento” no implica que el vendedor
pierda la disponibilidad sobre el conocimiento

Conocimiento es el Unico bien que por
distribucion se multiplica

,conocimiento” al aprecer no tiene limites de
crecimiento — todos pueden ganar (en
principo)

Nueva clase de expertos, asesores etc. que
administran conocimiento



Rasgos de la internacionalizacion
de la ES en América Latina |l

Expansion de la movilidad estudiantil, carreras
regionales, acuerdos de cooperacion
bilaterales/internacionales

Formacion doctoral en el extranjero,redes
internacionales de produccion de
conocimiento

Poca movilidad intra-latinoamericana de
estudiantes

Asimetria: no se logra atraer a estudiantes
extranjeros para adquirir un titulo en ALC




MOVILIDAD ESTUDIANTIL MEXICO

10 PAISES QUE MAS ENVIAN ESTUDIANTES 10 PAISES DE DESTINO
ORIGEN 24,073
1. United States 34.4% 1. United States 13,644
2. France 15.5% 2. Spain 3,200
3. Canada 6.3% 3. United Kingdom
4, Spain 6.0% 1,843
5. Germany 5.5% 4. France 1,440
6. Japan 2.2% 5. Germany 1,174
7. Australia 2.1% 6. Australia 416
8. UK1.7% /.Sweden 171
9. Colombia 1.4% 8. Italy 164
10. Chile 1.3% 9. Switzerland 137

10. Japan 132



Rasgos de |la internacionalizacion
de la ES en Ameérica Latina |

* Programas orientados hacia afuera de |a
region centrados en una cooperacion de
lejana €= experiencia europea de la
construccion de un espacio macro-regional
europeo para movilidad estudiantil,
transferencia de titulos y armonizacion de los
sistemas de ES

* Comercializacion de los servicios educativos

* Papel promotor de los gobiernos, menos de
las universidades



Situacion de |la ES

* Con excepcion de Panama con 60, 4% y Costa
Rica con una Tasa Bruta de Matricula Total
(20a 24 anos) de 49,2%, todos los demas
paises se encentran entre el 20,7% (ElSal), 23,
0% (Guate), 21,8% (Hon) y 20,9% (Nic).

* Necesidades de expansion llegando a un 40%
para la educacion terciaria



Retos para las sociedades de hoy

Establecer mecanismos eficientes de acceso 3
a informacion (hardware, movilidad etc.)

Meta-informacion

Entre acumulacion de conocimientoy
acumulacion de informacion

Entre internacionalizacion e identidad

Establecimiento de procesos de evaluaciony
calidad (¢ excelencial)



Procesos basicos de la
accion Universitaria







INVERSION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (% DEL PIB)
America Central, México, Alemania, Republica de Corea y Promedio mundial
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Inversion en |+D en relacion al PBI. Regiones y paises
seleccionados. Ano 2008

4,86%

Israel
Japén
USA
Europa
Canada
China
Espana
Erasil
Chile
Uruguay
ALC
Argentina
Cuba
Costa Rica
Mexico

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00°%



Distribucidon de la Inversion en [+D en dodlares
corrientes.
Bloques geograficos seleccionados. Ailo 2008
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Distribucion de los investigadores en Equivalencia
Jornada Completa.

Paises seleccionados. Ano 2008
Argentina
Resto ALC 14,2%

Mexico
18,3%

Brasil

/49.3%



. Distribucion de los investigadores en Equivalencia

Jornada Completa.
Bloques geograficos seleccionados Aflos 1999 y 2008
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Participacion del sector Empresas
en la inversion en |+D
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SOLICITUDES DE PATENTES

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
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No. de patentes otorgadas

Costa Rica

Guatemala 108 96 96
Honduras 19 72 80
Nicaragua n.d. 100 n.d.
Panama 35 17 285

El Salvador 12 29 60



No. de convenios de universidades
centroamericanas con Alemania

Costa El Nicara- Panama
Rica Salvador

(8 UCR,
5 Tec,
4 UNA)



Grafico 1
Modalidades y origen de programas de internacionalizacion en
varios paises latinoamericanos. Porcentajes
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TITULADQOS DE GRADO
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TITULADOS DE MAESTRIA

ALC
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TITULADOS DE DOCTORADO
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*

Formacion Maestros

Integracion Evaluacion
S

Complejidad Sintesis

Adaptacion Analisis

( Competencias* )

Basicas, sostenibles, duraderas, insustituibles, dificiimente imitables




e DOCTORADOS: ¢EN CRISIS?

{Albach, 2010)
® ¢éEvolucion o “involucion” ? (senstron, zo0s)

® Tasa desercion en USA: 50% {Lovitts, 2001, Smallwood, 2004, Di Pierro, 2007)

® Desempleo: Ni status ni prosperidad! (sewsge, 2009

® Academia y entorno: Sin sintonia (adkins, 2005, schacham et al, 2009



@ DOCTORADOS: CARACTERISTICAS

: I | |
- Union Europea | E |
i {Bolonia, 1999; Bergen, 2005, ! USA ! ALC !
| BOE, 2011)* i i i
, i Desde Maestria
Acceso Desde Master, | Desde MA/MSc, | Directo. desde
MA/MSc | con excepciones | i
/ ! P . 20. Ciclo (Col)
. Flexible, . Centradoen |
Flexible, . i _ P
’ escolarizado, | relacion
; centrado en : : ) )
Curriculum . centrado en . profesor/tutor
alumno, excepto ! . ! _
. ! objeto | alumno;
Alemania i S | . |
. conocimiento | escolarizado |
) Avance Avance P‘”?‘”FE ;
Enfasis conocimiento | conocimiento | EDHD;:_'EE;E” ©
 (I+D+) (I+D)

(I+D+i)

| (1+D+i: Brasil, México®*) |

"Ewropaan University Assoclation, 20035; Bergen Communigee, 20035
“"Palacia, 2003



g PROPOSITOS DOCTORADOS

® Avance y desplazamiento fronteras conocimiento

® Entrenamiento intensivo en investigacion

® Entrenamiento altamente especializado en profesion

® Formacion personal e intelectual (actitud abierta, flexible)

® Asegurar vinculacidon con entorno



m ESTRATEGIAS E/A

® Procesamiento y transferencia informacion
® Analisis critico

® Formacién de conceptos

® Interpretacion de datos

® Aplicacion de principios

® Tutoriales



- CAMBIOS EN POSTGRADO L
R (GLOBALL urec. 2001, nyause, 2002, cucs, 2005, park, 200, 0¢, 2012

® Esquemas funcionamiento y organizacion cuerpos
colegiados

® Competencias para titulacién y empleabilidad

® Concepcidn y manejo procesos produccion conocimiento
® Estrategias para abordar complejidad e incertidumbre
® Utilizacion TIC'S

® Estrategias E/A



s COMPETENCIAS* DOCTOR %

{GlleItet al, 2004, Lovitts, 2008, HEFCE, 2008, Austin, 2009)

Etica, social
Responsabilidad

Academica, cientifica
Rigurosidad

Autocontrol, motivaci
Disciplina

Intelectual
! Autonomia

*Basicas, sosienknles, Suraderas, Insustibulbles, dificimente Imitables




RETOS: EN SOLITARIO?

EN EQUIPO




Doctorados

Doctorados

work-based,
practice-based

New Route Ph.D

ACDDGS, 1998, Malfroy, 2004, Huisman y Naidoo, 2006,



RETOS: TEAM WORK




CAPACITACION Y DIALOGO INTERSECTORIAL IMPULSADO POR EL CSUCA

(15 ANOS)

. Curso METODOS INNOVATIVOS
ACADEMICOS AMPLIO DE AUTOEVALUACION -
CENPTR%Al\:YIsETFX IZCIfN(iJS en CAMINA 2001(EN Alemania y
rog. - centroamérica 1999-2001 . Curso
KASSEL-DSE/InWent-DAAD SISTEMA DE madre y réplicas nacionales
> CSUCA-DSE/InWent

Curso GESTIUN-CURRICULO POR
COMPETENCIAS Y GESTION DE
LA INVESTIGACION

|  EVALUACIONY

Curso Gestion de la calidad

universitaria-UNICAMBIO- 2
Consorcio de universidades: ACREDITACION -Consorcio de universidades:

Kassel,Leipzig,UCR,UNAH, Kassel,Leipzjg,UCR,UNAH,UNPFM,
UINZSVRS\V\ERCINI DFE | A CALIDAD AN-LEON, UP-CSUCA-DA

ME(‘:I'AC\)P[')A Cc):li-g)%clz,lb\osl\ngR A -Cursos regionales CAPACITACION
ESTUDIOS DE DE LA DE PARES EXTERNOS Y

REPLICAS NACIONALES-

SEGUIMIENTO DE ) _ .
GRADUADOS- EDUCACION ’ CSUCA-InWent ‘
_U. KASSEL CSUCA-InWent y _EN 2001 Y 2003 PROCESO DE
CSUCA-DAAD/HRK< DIALOGO SIN PRECEDENTES:
SUPERIOR EN _RECTORES DEL CSUCA RECTORES

-LOS GRADUADOS DE LOS CENTROAMERICA.
CURSOS ANTERIORES

DE UNIVERSIDADES PRIVADAS,
LIDERES DE COLEGIOS
CONFORMAN LA RED DE : - PROFESIONALES Y MINISTROS DE
GESTION UNIVERSITARIA DE MESCRLZEMIEMEITES | C o RGE CCA PARA
LA CALIDAD EN AMERICA que realizan ARTICULAR EVALUAR Y ACREDITAR
LATINA-GUCAL XXI evaluacion ORGANISMOS ACREDITADORES DE
-PROYECTOS DECARAL Y y acreditacion CALIDAD DE E.S. DE INDOLE

. DECARA2 NACIONAL Y REGIONAL




HAGALO USTED CONSIGA ALGUIEN
MISMO QUELO HAGA
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Consejo Superior
Universitano Centroamencano
Secretana Genesal

TERCER PLAN PARA LA INTEGRACION REGIONAL
DE LA EDUCACION SUPERIOR CENTROAMERICANA

PIRESC Il

SEGUNDA EDICION

VIGENCIA

2005-2015




Designacion de
‘epresentantes de las Universidade
nombrados por los (las) Rectores (as)

para coordinar

con la Secretaria General ,
los sistemas y los Programas .
Precisar los
Indicadores y metas
mensuales y anuales



Algunas acciones
Inmediatas

Transmitir virtual y
Simultaneamente * los
Cursos, seminarios organizados

por el CSUCA
A todas las universidades
de la confederacion

Crear comunidades
Virtuales *
entre homologos:
Profesores, investigadores
Estudiantes. Analisis e
Intercambio de
Programas, Practicas
Docentes, investigativas
Y de extension

Reuniones virtuales *
Del CSUCA en el interin de
Las reuniones Ordinarias para
Dar seguimiento y
Evaluacion a metas
relativas alos acuerdos
*MEDIOS: plataforma ELGG y

tomados . |
el programa de videoconferencia
Y al PIRESC III Marratech




Programa de Apoyo a lo Integrecién
Regional Centroamencana

PAIRCA

PROGRAMA DE FORMACION E INVESTIGACION EN
INTEGRACION REGIONAL CENTROAMERICANA

CSUCA/PAIRCA

PROPUESTA:

ARMONIZACION DE LOS SISTEMAS
DE EDUCACION SUPERIOR DE

LOS PAISES CENTROAMERICANOS

de San Carlos de Guatemala

de El Salvador:

Nacional Auténoma de Honduras
Nacional Auldnoma de Nicaragua-Ledn
de Costia Rica .
Tecnolbgica de Panama

Juan Alfonso Fuentes Sona,
Julio César Diaz Arguela,

Maria del Rosario Godinez y Godinez,

Noemi Luz Navas Marntinez

Zolla Silva

América del Carmen Alvarado Diaz
Edmundo Torres Godoy

Francisco Anlonio Romero Estrada
Delva Batista Mendieta de Chambers

2 Saaa—
F) DOCUMENTOS CSUCA » Docs CSUCA » Estudiodefrmonizacion » Anexos »

W 0 e W h . b

4 Archivos actualmente en el disco (10)

)} DOCUMENTOS CSUCA
[ & W ey W o 3 -

MNombre

.. Anexo 3 Boletas paises

. Anexo 4 Informes pais

@Anaolﬂ
@]Anaoll
B Anexo 12
@Anaoﬂ
@AnaolS
@] Anexo No 1
B Anexe No. 2

B AnexosSaQy14, 16y 17

Fecha de modifica...

03/03/2011 08:00 a...

12/11/201001:12 ..,

21/10/2008 11:37 a...

16/10/2008 02:58 ...
16/10/2008 03:00 ..,
16/10/2008 02:56 ..,
22/10/200812:16 ...

14/10/2008 10:49 a...
14/10/2008 10:50 a...
22/10/2008 11:59 a...

» Docs CSUCA » Estudiodefrmonizacion » Anexos

L &

Tipo

Carpeta «
Carpeta ¢
Rich Text
Rich Text
Rich Text
Rich Text
Hoja de
Docurmer
Documer

Hoja de

Mombre Fecha de moedifica... Tipe
4 Archivos actualmente en el disco (8)

| . Belice 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
. Costa Rica 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
. El 5alvador 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
./ Guaternala 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
.. Honduras 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
. Micaragua 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
.. Panama 03/03/2011 08:00 a... Carpeta
. Repiblica Deminicana 12/11/2010 01:12 ... Carpeta

e R ]
=) DOCUMENTOS CSUCA » Docs CSUCA » EstudiodeArmonizacion » Anexos

T ¥ s ey o8 9 & 3

Mombre

4 Archivos actualmente en el disco (7)
@ 3.22 Universidad Autdnoma de Chiriqui

@ 3.23 Universidad Catdlica Santa Maria La ...
@ 3.24 Universidad Especializada de Las Am...

@ 3.25 Universidad de Panama

817 3,26 Universidad Tecneltgica de Panama
B ANEXO-1-CARRERAS-UP-PREGRADO
B ANEXO-2-CARRERAS-UP-POSTGRADO

Fecha de modifica...

11/08/2008 04:33 ...
20/08/2008 03:24 ...
21/10/2008 07:50 a...
06,/08/2008 12:59 ...
20/08/2008 03:27 ...
12/08/2008 11:31 a...
06/08,/2008 01:00 ...

Tipo

Deocurr
Deocurr
Deocurr
Deocurr
Deocurr
Hojad
Hoja d



Pragrama de Apoyo a la Integracidn = :
Regional Cenfroomercana F

union evropea  PRAIRCA

PROGRAMA DE FORMACION E INVESTIGACION EN APOYO A
LA INTEGRACION REGIONAL CENTROAMERICANA

PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
PROGRAMA PERMANENTE DE MOVILIDAD ACADEMICA
CENTROAMERICANA

Consultoras

Pablo J. Zardini
Julio Theiler

Carlos Rios & Asociados
Consultores en Cooperacidn, Gestién vy Desarrollo.

La presenta putlicackin ha sido daborsda con i asistancla da i3 Unién Ewnpea 3 raves dal Frograma PAIRCA. E|
confanide da fa misma o5 responsabilidad exciusiva da los InvesSgadores y an ningon cxso debe considerarsa qus rallaja
Ios punios de vista da la Unlén Europea.




Documentos del CSUCA

Manual SIRE3SCA
Normas de Funcionamiento del CSUCA 4 y Informe de Armonizacion
Movilidad Académica

Memoria de Labores

Plan de Trabajo 2010 Protocolo de Guatemala

Plan de Trabajo 2011 Convenio Profesiones Univ

Estudios de Armonizacion Reconocimiento de Est.

LIBRO PUEDES Presentacion Rec. Titulos

Presentacion Armonizacion i Historia del CSUCA Tomo 1 Ver.Nov 2010

Presentaciéon Armonizacion en Ingles Acuerdos del CSUCA / sep 2009

Significado de Acronimos o



Armonizacion de la educacion superior en
_Centroamerica

Universidades

Matricula Estudiantil

Duracidn afios y
créditos

ARMONIZACION
Glosario de Términos

1o

GA = Grado Académico
Fl = Fuente de Ingreso

®

| Acuerdos del |
CSUCA

| Sistemas del ‘
CSUCA

|PIRESC III|




GLOSARIO DE ARMONIZACION

IVIALLA CURRICULAR, IVIATERIA




SISTEMA DE EVALUACION E INVESTIGAC:ION
Manual de Usuario




PUEDESY

Programa Universidad-Empresa
para el Desarrollo Sostenible

Universidades y Empresas:

Generando
Potencial Innovador

Editores:
Ingo S. Wehrimann & Matthias Wesseler

11

25
35

47

Contenido

Prosentacion
Ingo 5. Wehrtmann & Matthias Wesseler

Prefacio: Programa Universidad-Empresa para el
Desarrollo Sostenible (PUEDES)

Efrain Medina-Guerra

Prefacio: El desafio del Siglo XXI: la alianza estratégica entre
conocimiento o inversion
Roberto Ardon-Quindonez

Prefacio: PUEDES: vinculando potenciales para el desarrollo
sostoniblo
Werner Wasmuth

Estado de situacion de la vinculacion universidad-sector
productivo en Centroameérica

Utz Dornberger, Marco R. Estrado-Muy, Maorting Pletsch-Betancowrt
& J. Alfredo Suvelza-G.

El rol del CSUCA en la relacidn universidad-sector productivo
en Centroamérica
Efrain Meding-Guerra & Marce R. Estrada

Educacion superior para el desarrollo sostenible: lecciones
aprendidas de [as experiencias PUEDES
Werner Wasmuth & Matthias Wesseler

El coaching: apoyo al desarrollo de los proyectos
del Programa PUEDES
Elsiana Guido



55 Proyecto 1: 1,2,3 Print
Alina Granados-Vega, Petra Petry & Marcela Hidalgo-5olis

7’1 Proyecto 2: La carcinofauna de aguas profundas y su uso
sostenible en el Pacifico de América Central: una iniciativa
regional
Ingo 5. Wehrtmann, Rene Diers, Carlos Mora-Aguilar, Oscar Gonzalez,
Alberto Olivares-Menay, Francisco Chicas-Batres, Numa R. Hernandez

& Luisa Amelio 5ibrign

93 Proyecto 3: Potencializacion de pequenas emprasas
procesadoras de productos agroindustriales en el Municipio de
Catacamas, Olancho, Honduras

Heéctor Naz-Antunez & Francizsco Jovier Medina

1'03 Proyecto 4: Vinculacion academia-agricultores para la
Erﬂdu-:cidn sostenible de pinon (Jatropha curcas) con fines
ioenorgaticos on el Municipio de Nueva Concepcidn, Escuintla,
Guatemala
Marco Estrada, Domingo Amador, Amilcar Sanchez, Marvin Vasquez
& Pedro Arevalo

1' 1 5 Proyecto 5: Promocion del espiritu emprendedor en Micaragua

Aura hvania Arguz-Briceno

127 Proyecto 6: Fortalecimiento de las capacidades empresariales de
[a pequena y mediana empresa de la Ciudad de Esteli, Nicaragua
Mdaximeo Andreés Rodriguez, Alma Iris Torres-Rodriguez, Robert Moncada-Jiran
& Pablo Duarte

1'39 Proyecto /: Modolo innovador y dinamico de vinculo
universidad-emprosa-ostado
Edilsa Quintero de Sanfilippo & Modaido Tufion

1'5 3 Sintesis de los proyectos: “confianza” y “movilizacion™
fngo 5. Wehrtmann & Matthias Wesseler







